COMUNE DI TORRE LE NOCELLE

PROVINCIA DI AVELLINO

COPIA

IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
DETERMINA n°29 del 31.07.2020 REG. GEN. n° 212

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO DEL OPERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI TORRE LE NOCELLE (AV) - .
ANNO 2020.

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare gli articoli 67
e 68 del medesimo che disciplinano la gestione del fondo per le risorse decentrate;

Considerato che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 2) ricomprende le voci di parte stabile che si aggiungono all’unico
importo consolidato riferito al 2017, la seconda (comma 3), ricomprendé risorse eventuali e variabili
di anno in anno, correlate all’applicazione di diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso
comma 3; '

Vista la deliberazione Giunta comunale n. 52 del 22/06/2020, dichiarata immediatamente eseguibile
ad oggetto * Direttive alla Delegazione Trattante du Parte Pubblica per la contrattazione Decentrata
integrativa (CDI) — Parte Economica anno 2020; indirizzi modifica Parte Normativa 2019-2021;
Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti in merito alle modalita di determinazione del fondo
per il Trattamento Economico Accessorio del personale dipendente per 1’anno 2020, espresso con
verbale n. 06/2020 del  /07/2020 | acclarato al protocollo dell’Ente in data /07/2020  al n.
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto i1 D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni; :

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa, di determinare il fondo per la contrattazione integrativa anno 2020,

per complessivi euro 20.180,50 di cui Euro 20.180,50 per risorse stabiliti e Euro 0,00 per risorse




variabili, come da allegato A al presente atto che costituisce parte sostanziale ed integrante della

presente determinazione;

Di dare atto che 1’ utilizzo delle risorse di cui al presente atto ¢ demandato alla contrattazione
decentrata integrativa, per la parte eccedente le somme relative all’indennita di comportato di cui
all’art. 33, coma 4, lett. b) e ¢) del cenl del 22/01/2004 ¢ alle progressioni economiche orizzontali di
cui all’art. 17, comma 2, lett. b) del cenl dell’1/4/ 1999;

Di assumere |’impegno di spesa sul capitolo 1290 Miss. 1 Prog. 11 p.d.c. 1.1.1.1 e capitolo 1300
Miss 1 Prog 11 p.d.c. 1.1.2.1 del Bilancio di Previsione 2019-2021, annualita 2020 in esercizio
provvisorio, nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs. n. 118/2011, del
D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, a titolo di salario accessorio a favore del personale

dipendente ed onri riflessi;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali maggiormente
rappresentative e alle RSU aziendali.

La presente determinazione verra pubblicata sull’albo pretorio online per 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AREA FINANZIARIA
F.to Rag. Franco Troisi F.fo

IL SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DELL’ENTE
VISTO il provvedimento che precede, se ne attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria.

Torre le Nocelle 1i, 31.07.2020 1l Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Avv. Cardillo Antonio (*)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi del sottoscritto Responsabile che, giusta relazione dell’Istruttore addetto alle pubblicazioni, copia della
presente determinazione ¢& stata affissa all’Albo Pretorio On-Line, ai sensi dell’art. 13, del vigente regolamento uffici e

servizi, per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi.
11 Responsabile della Pubblicazione

Torre le Nocelle i, 31.07.2020

F.to rag. Franco Troisi (*)

Copia conforme all'qriginale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Addi, '
Il responsabile del pr
rag. Franco Troisi

Torre Le Nocelle 1i)\09.

edimento
020

(*) firma autdgrafa ostitulta a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs 39/1993



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 - ANNO 2020 -
ALLEGATO A alla determi 29 del 31/07/2020

Risorse stabilf

{1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C. 1 GONL 2018} - Conig cedlifinato deiforgan @ revisions contaiils
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.0. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

(Sa} INCREMENTO D) EURO 83,20 SL BASE ANNUA PER DIPENDENTE (N SERVIZIO AL 31.12.2018) {ART. 67, C, 2, LETY, A)
{30} DIFFERENZE DEGLEINCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONT ORIZZONTALI{ART. 87, C. 2, LETT. B}
(4) RLA. E ASSEGN!I AD PERSONAM NOHN PIU* CORRISPOSTEAL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO

[6) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZQ 2004, n. 165)

{6} ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

{7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORQ STRAQRDINARIO .

(8) MAGGIOR) TRATTAMENT! ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE BOTAZION ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO [ART. 20, D.LGS, 75/2017)

{10) (A DEDURRE} EVENTUALI DECURTAZION!

{11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

OTALE RISORSE STABIL

al Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZION], ACCOROI COLLARORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CONL 1998-2001)
{13) RECUPEROQ EVASIONE IC1 - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001: ART, 3, C. 87, 1.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P}, D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CONL 21.5.2018}
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9,2000)
(16) PERSONALE DELLE GASE DA GIOCO - {ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
{17) COMPENS] UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), GCNL 21,5.2018)
(i8) GONSEGUIMENTO DEGLE OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CONL 21.5.2018)
{A DEDURRE} DECURTAZIONI DEL FONDO - RISGRSE VARIABILI

Totale Risorse variabili seggefie a limitazione fart. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00

b} Risorse variabili non soggetie a limitazione

{19) EVENTUALE RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CONL 21 MAGGIO 2018}

(20) RISORSE PLANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5.6, DI 98/2011)
{21) INCENTIV] PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), GONL 21.5.2018)

{22) SPONSORIZZAZION|, AGCORDI B3l COLEABORAZION|, COMPENSIEISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.4, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUAU RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDD PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, €. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI D) PERSONALE - JART. 67, C. 3, LETT. K}, CCNL 21.5.2018}

{26) COMPENSI PROFESSIONALL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CONL 14/9/2000)

(26) INGENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)

Totale Risarse variabili non soggefle a fimitazione

0,00

TOTALE 20.180,60

TOTALE DELLE VOCISOGGETTE A VINCOLO
(A SOMMARE) FONDO POSIZION! ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 20146 NETTO 0,00
LIMITE SUPERATD
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COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
PROVINCIA DI AVELLINO

IL REVISORE DFI CONT1
Verbalen. 06 /2020 del  28/07/2020

OGGETTOC: Parere organo di revisione sulla costituzioue del Fondo per il trattamento economico accessorio
del personale dipendente del Comune di Torre le Nocelle (AV) - anno 2090.

H sottoscritto dott. Paolo Masci,, Revisore dei Conti del Comune di Torre le Nocelle (AV}, nominato con
dehibera del Consiglio Comunale n. 2 del .02.02.2018 esecutiva ai seusi di legge;

RICHIAMATO Fart. 40, comma 3 bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale testualmente dispone
che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel
rispetto dell'articolo 7, comma 5, ¢ dei vincoli di bilancio risultanti dagli stromenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione, La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati
livelli di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici, incentivando 'impegno e la qualita della performance
ai sensi dell'articolo 45, comma 3.” e che “cssa si svolge sulle materie, con i vincoli ¢ nei Nmiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono™;

VISTO il CCNL per il persohaie del comparto Regioni e Autonorie Locali dell’l aprile 1999 e successive
moadifiche ed integrazioni;

VISTO il CCNL per il personale del comparto Regioni ¢ Autonomie Locali dell’1] aprile 2008, riferito al
quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio economico 2006-2007, che conferma il sistema delle relazion;
sindacali previsto dal CCNL del 1 aprile 1999, nonché il CCNL del 31 luglio 2009, relativo al biennio
economico 2008-2009;

VISTO il CCNL del 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare gli articoli 67
¢ 68 del medesimo che disciplinano la gestione del fondo per le risorse decentrate;

Considerato che la disciplina dell’art. 67 CCNL  del 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in dune
categorie: la prima (comma 2) ricomprende le voci di parte stabile che si aggiungono all*unico importo
consolidato riferito al 2017, la seconda {comma 3), ricomprende risorse eventuali e variabili di anno in amo,

correlate all’applicazione di diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;

RICHIAMATA Ja determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 45 del 09/10/2019 con la
quale & stato costituito il Fondo per il Trattamento Economico Accessorio del personale dipendente del
Comune di Torre le Nocelle per Panno 2019 in complessivi € 20.180,50 , di cui € 20.180,50 di parle stabile,
€ 0,00 di parte variabile;

VISTA la richicsta di parere in ordine al fondo per il trattamento accessorio - anno 2090 - dei dipendenti del
Comune di Torre le Nocelle che risulta costitinito come da prospefto che segue:
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 - CCNL del 21/5/2018

RISORSE STABILI

Lnporto unico consolidato anno 2017 ~ Art. 67, comma 1 CCNL 2018 £ 19.598,10

Incremento di Bure 83,20 su base annua per dipendente (in servizio al 81/12/2015 ] € 582,40

TOTALL, RISORSE STABILI € 20.180,50
INCREMENTI VARIABILI

"TOTALE INCREMENT] VARIABILI € 0,00

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L - 20.180,50 -

ATTESO che il Fondo per le risorse decentrate calcolato per 'anmo 2020 trova copertura negli appositi
capitoli del Bilancio 2020 afferenti la spesa del personale; :

ESPRIME

Per quanto sopra, PARERE FAVOREVOLE, in ordine alla costituzione del Fondo per it Trattamento
econoimico accessorio del personate dipendente del Conmune di Torre le Nocelle — anno 2020.

Torre le Nocelle,  28/07/2020 .

L'Organo di Revisione

Dott. Paclo MASCI




