COMUNE DI TORRE LE NOCELLE

PROVINCIA DI AVELLINO

Prot.
VERBALE TRATTATIVA PER LA STIPULA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO-PARTE ECONOMICA ANNO 2018

Il giorno 28 dicembre 2018 alle ore 11:00, nella sede municipale del Comune di Torre Le Nocelle,
ha avuto luogo l'incontro della delegazione trattante costituita ai sensi del vigente CCNL e cosi
composta:
-per la parte Pubblica:
1. Avv. Orciuoli Armando ( Segretario Comunale)-Presidente
2. Sindaco Avv. Antonio Cardillo ( Responsabile dei Servizi Tecnico e Finanziario)-Componente
-per la parte Sindacale

1. Sig. Luigi Mauro
-per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

1. Ing. Cefalo Pasquale
Per addivenire in sede di contrattazione decentrata, all'accordo sull'ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Parte Economica 2018 per il personale dipendente del Comune di Torre Le

Nocelle

Si da atto, che le rimanenti sigle sindacali risultano assenti sebbene notiziate della riunione odierna
ai sensi della nota del 7 12 2018, prot. 3574, nonché protocollo 4003 del 21 12 2018;

Le Parti,

PREMESSO CHE
-con determinazione del Responsabile del servizio finanziario num. 56 dell'11/12/2018 é stato
costituito il Fondo per il trattamento economico accessorio del personale dipendente del Comune

di Torre Le Nocelle per I'anno 2018, corredato del parere del Revisore dei Conti di cui al verbale
num. 17/2018 del 30/11/2018, acquisito al protocollo generale dell’ente in data 03/12/2018 num.
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-con deliberazione di Giunta Comunale num.79, del 19 10 2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, veniva nominata la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone dei Signori;
Segretario Comunale —Fresidente-, Sindaco ~Componente-;

-con deliberazione Di Giunta Comunale num. 85 del 30 11 2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, venivano forniti gl indirizzi alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2018;

-che in attuazione di quanto sopra, con nota prot. 3826 del 7 12 2018 e prot.4003 del 21 12 2018,
veniva convocata per il giorno 19 12 2018 e giorno 28 12 2018, la delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale per l'avvio delle trattative per la sottoscrizione delfipotesi di CCDi-
Parte Economica 2018;

Richiamato il CCDI del Comune di Torre Le Nocelle-Parte Normativa 2016/2018 soitoscritto in
data 13 12 20186, le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali in sede
di contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, le parti hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal
modo il prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

in questa fase, relativa all’anno 2018, si & proceduto a costituire il fondo delle risorse destinate ad
incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali con determinazione del Servizio
Finanziario num. 56 dell'1112.2018,

Tutto cid premesso

Le parti procedono ad esaminare, in primo luogo, la proposta di CCDI-parte economica 2018,
predisposta dallAmministrazione.

La delegazicne trattante di parte pubblica presenta alle parti l{a determinazione num. 56
dell’11/12/2018, con cui il Responsabile del Servizio Finanziario ha provveduto a costituire il fondo
per le risorse decentrate relative ali'anno 2018.

Successivamente, si procede al riparto del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I'esercizio finanziario 2018, come quantificato con atto del Responsabile del
Servizio Finanziario in data 11/12/2018 e secondo la disciplina delf’art. 68 dei CCNL 21.5.2018 ed
in applicazione dei criteri di cui alf'articolo 7, comma 3, lett. a), dello stesso CCNL.

Nello specifico si da atto che dal fondo ( parte stabile) vanno preminentemente finanziati i seguenti
istituti, come risulta da nota del servizio finanziario prot. num. 3979 del 19/12/2018 allegata al
presente verbale

Finalita del compenso Percentuale Risorse assegnate
indennita di comparto €5.241,32
progressioni orizzontali storiche €3.182,76
progressioni orizzontali differenziali sul personale in essere €433,28

al 1.3.2018
TOTALE € 8.857,36

La delegazione trattante di parte pubblica precisa che I'importo delle progressioni orizzontali del
personale in servizio come sopra riportato € stato determinato tenuto conto dei provvedimenti
datoriali di seguito riportati:

-Determinazione del responsabile del Servizio Amministrativo AA.GG. num.98 del 30 11 2017,
avente ad oggetto “ ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECOMNOMICHE ORIZZONTAL! IN
FAVORE DE|I DIPENDENTI DEL COMUNE DI TORRE LE NOCELLE- NULLITA" DELLA
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FONDO INCENTIVANTE ANNO 2018/ TORRE LE NOCELLE
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 20.031

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 5.241
Progressioni ofrizzonlali contrallate nellanno
Indennita di comparto art. 33 comma 4 lelt. b) e ¢) del CCNL 2004 3.182

Indennita professionali (es.: educalrici)

differenziali peo sul persona'e in essere al 1 3 2018

Allri istituti

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 8.856

433
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)

Produttivita colletliva

Performance individuale

Performance collelliva

Indennila particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilia 5.300

Indennita funzione PM

Indennita di turno

Indennita di rischio (solo per 2018)

Indennita di disagio (solo per 2018)

Indennitd maneggio valori (so'o per 2018)

327

Indennita condizioni lavore

Indennita servizio esterno PM

Indennita di reperibilita

175

Maggiorazioni lavoro festivo

Altri islituti variabiti

TOTALE UTILIZZI CONTRATTAT!

TOTALE UTILIZZO FONDO

Cod. 853710.b.5
Grafiche E. Gaspari




