COMUNE DI TORRE LE NOCELLE

PROVINCIA DI AVELLINO

Prot.

VERBALE TRATTATIVA PER LA STIPULA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO-PARTE ECONOMICA ANNO 2018

Il giorno 28 dicembre 2018 alle ore 11:00, nella sede municipale del Comune di Torre Le Nocellg,
ha avuto luogo lincontro della delegazione trattante costituita ai sensi del vigente CCNL e cosi
composta:

-per la parte Pubblica:
1. Avv. Orciuoli Armando ( Segretario Comunale)-Presidente
2. Sindaco Avv. Antonio Cardillo ( Responsabile dei Servizi Tecnico e Finanziario)-Componente
-per la parte Sindacale
1. Sig. Luigi Mauro
-per la Rappresentanza Sindacale Unitaria
1. Ing. Cefalo Pasquale
Per addivenire in sede di contrattazione decentrata, all'accordo sull'ipotesi di Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo Parte Economica 2018 per il personale dipendente del Comune di Torre Le
Nocelle

Si da atto, che le rimanenti sigle sindacali risultano assenti sebbene notiziate della riunione odierna
ai sensi della nota del 7 12 2018, prot. 3574, nonché protocollo 4003 del 21 12 2018;

Le Parti,

PREMESSO CHE
-con determinazione del Responsabile del servizio finanziario num. 56 dell'11/12/2018 & stato
costituito il Fondo per il trattamento economico accessorio del personale dipendente del Comune

di Torre Le Nocelle per I'anno 2018, corredato del parere del Revisore dei Conti di cui al verbale
num. 17/2018 del 30/11/2018, acquisito al protocollo generale dell’'ente in data 03/12/2018 num.




-con deliberazione di Giunta Comunale num.79, del 19 10 2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, veniva nominata la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone dei Signori:
Segretario Comunale —Presidente-, Sindaco —Componente-;

-con deliberazione Di Giunta Comunale num. 85 del 30 11 2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, venivano forniti gli indirizzi alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa per 'anno 2018;

-che in attuazione di quanto sopra, con nota prot. 3826 del 7 12 2018 e prot.4003 del 21 12 2018,
veniva convocata per il giorno 19 12 2018 e giorno 28 12 2018, la delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale per 'avvio delle trattative per la sottoscrizione dell'ipotesi di CCDI-
Parte Economica 2018;

Richiamato il CCDI del Comune di Torre Le Nocelle-Parte Normativa 2016/2018 sottoscritto in
data 13 12 2016, le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali in sede
di contrattazione nazionale ed i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, le parti hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal
modo il prossimo CCDI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

In questa fase, relativa all'anno 2018, si & proceduto a costituire il fondo delle risorse destinate ad
incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali con determinazione del Servizio
Finanziario num. 56 dell'1112.2018.

Tutto cid premesso

Le parti procedono ad esaminare, in primo luogo, la proposta di CCDI-parte economica 2018,
predisposta dall’Amministrazione.

La delegazione trattante di parte pubblica presenta alle parti la determinazione num. 56
dell'11/12/2018, con cui il Responsabhile del Servizio Finanziario ha provveduto a costituire il fondo
per le risorse decentrate relative all'anno 2018.

Successivamente, si procede al riparto del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I'esercizio finanziario 2018, come quantificato con atto del Responsabile del
Servizio Finanziario in data 11/12/2018 e secondo la disciplina dell'art. 68 del CCNL 21.5.2018 ed
in applicazione dei criteri di cui all'articolo 7, comma 3, lett. a), dello stesso CCNL.

Nello specifico si da atto che dal fondo ( parte stabile) vanno preminentemente finanziati i seguenti
istituti, come risulta da nota del servizio finanziario prot. num. 3979 del 19/12/2018 allegata al
presente verbale

Finalita del compenso

Percentuale

Risorse assegnate

_iﬂg_t:e_r_miié_t:l_iﬂggr_n"gm“ £€5.241,32
progressioni orizzontali storiche €3.18,76
progressioni orizzontali differenziali sul personale in essere €43328

| al1.3.2018 -

TOTALE €8.857,36

La delegazione trattante di parte pubblica precisa che l'importo delle progressioni orizzontali del
personale in servizio come sopra riportato & stato determinato tenuto conto dei provvedimenti
datoriali di seguito riportati:

-Determinazione del responsabile del Servizio Amministrativo AA.GG. num.99 del 30 11 2017,
avente ad oggetto “ ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECOMNOMICHE ORIZZONTALI IN

FAVORE DEl DIPENDENTI DEL COMUNE DI TORRE LE NOCELLE-

PROCEDURA

NULLITA" DELLA



- Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario num.49 del 30 11 2017, avente ad
oggetto “ ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN FAVORE DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI TORRE LE NOCELLE. NULLITA" DELLA PROCEDURA E
RECUPERO SOMME EX ART.2033 DEL CODICE CIVILE.

Con cui per le motivazioni in esse richiamate, si é provveduto a dare atto della nullita di tutti gli atti
presupposti e conseguenti relativi all'intera procedura di attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali in favore dei dipendenti del Comune di Torre Le Nocelle, attivata
nell'ambito della contrattazione decentrata integrativa relativa all'anno 2015, con conseguente
attivazione della procedura di recupero delle somme illegittimamente erogate in favore dei
dipendenti e disposizione del corretto inquadramento professionale del personale interessato.

Con riferimento alle indennita di maneggio valori e all'indennita di reperibilita, si richiama la nota
prot. 3979 del 19/12/2018 , predisposte dal servizio finanziario che quantificano i relativi importi,
anch'esse allegate al presente verbale.

La delegazione trattante di parte pubblica si rimette interamente agli indirizzi dettati dalla Giunta
Comunale con deliberazione num.85 del 30 11 2018.

Dopo ampia discussione in ordine agli istituti contrattuali applicabili all'anno 2018, le parti decidono
di approvare la destinazione delle risorse decentrate, come da prospetto allegato sotto la lettera
“A" al presente verbali, da liquidare nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
Le parti concordano di riaggionarsi entro il 31 marzo 2019 per la stipula della parte
normativa del contratto decentrato.

Alle ore 11:15, la riunione si & conclusa, del che & verbale che, letio e confermato, viene
sottoscritto dai presenti.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA

Presidente- Segretario Comunale: Avv. Orciuoli Armando

Componente-Sindaco: Avv. Antonio Cardillo : A’]\'\'

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
RSU: Ing Pasqualino Cefalo

CGIL: Sig. Luigi Mauro




——
FONDO INCENTIVANTE ANNO 2018/ TORRE LE NOCELLE
DESCRIZIONE Valore
Fondao risorse decentrate 20031
RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1 )
i v —f 'S 'S
Pragrassiani orizzentali storiche 5241
Progressioni orizzontall conteatiate nell'anno +
Indennita di comparto art. 33 comma 4 leil. b} & ¢j del CONL 2004 3.182
Indennita professionali (es.: educatrici) Z
differenziali peo sul personale in essere al 1 3 2018 433
Altri istitut] -
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABIL! 8.856
RISORSE DISPONIBILI FER LA CONTRATTAZIONE 11176
RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)
Produttivita collatiiva 5.373
Parformance individuala =
Performance colleltiva -
Indennitd particolara responsabilita (IPR) - Specifiche responsabiila 5300
Indannita funzions PM
Indennita di twrno *
Indennita di rischio (solo per 2018) -
Indennita di disagio (solo per 2018) - |
Indennita maneggio valori (solo per 2018} az?
Indennita eondizioni lavoro -
Indennita servizio eslerno PM
Indennita di reperibiliia 175
Magglorazioni lavora fastiva -
Allri istituti variablll
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 11475
TOTALE UTILIZZO FONDO
Res o]
i -

Cod. B53710.b.5
Grafiche E. Gaspari



COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
Provincia di Avellino
Via B, Rotondi, 50 - 83030 Torre le Nocelle (AV)

Tel/Fax 0825/969035 — C.F. 80005270642 — P.1. 00288230642

COMUNE DI TORRE LE NOCELL

_RROTOCOLLO GENERALE

Provincia di Avelline

N.0003978 - 19.12.2018
CAT. [V CLASSE 4 PARTENZA
UFfich AREA FINANZIARIA-CARDILLD

SERVIZIO FINANZIARIO

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

ANNO 2018

ISTITUTI PREMINENTI FINANZIATI DAL FONDO (PARTE STABILE)

POSIZIONI ORIZZONTALI STABILI EURO 5.241,00

INDENNITA’ DI COMPORTATO ART. 33 COMMA 4 LETT. B) E C) DEL CCNL 2004

EURO 3.182,00

DIFFERENZIALE PEO SUL

Torre le Nocelle, 19/12/2018

11 r35ponsébil ddl procedimento
Rag. Franco|TROISI

X

PERSONALE EURO 433,00

_ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
7 VV. T@i@&iﬂ

E



COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
Provincia di Avellino
Via B. Rotondi, 50 - 83030 Torre le Nocelle (AV)
Tel/Fax 0825/969035 — C.F. 80005270642 — P.1. 00288230642

COMUNE DI TORRE LE NOCELLE

Pravincla dl Avellina

PROTOCOLLO GENERALE

N.0003979 - 19.42.2018
CAT. IV CLASSE 4 PARTENZA
Uffici:AREA FINANZIARIA-CARDILLO

SERVIZIO FINANZIARIO

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
ANNO 2018

INDENNITA’ DI REPEREIBILITA’ UFFICIO STATO CIVILE ANNO 2018

TURNIFETIVIN. 15 X ORE/TURNO 6 = ORE 90 X 1,72 = 158,00
MAGG. 10% ART. 3 CCNL 14/9/2000 EURO 15,80 = TOTALE EURO 174,00

Torre le Nocelle, 19/12/2018

1L RESPONS/ I’E%DF RVIZIO
SRR, JAVV. ANTONT ILLO
AP 7 OWI v Ll s

-

Il responsabile
Rag. Frang




COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
Provincia di Avellino
Via B. Rotondi, 50 - 83030 Torre le Nocelle (AV)
Tel/Fax 0825/969035 — C.F. 80005270642 — P.1. 00288230642

COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
Provincia dl Avelline

PROTOCOLLO GENERALE

N.0003679 - 18.12.2018
CAT. IV CLASSE 4 PARTENZA
Uffici: AREA FINANZIARIA-CARDILLO

SERVIZIO FINANZIARIO

FONDO PER I TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
ANNO 2018

INDENNITA’ DI MANEGGIO ANNO 2018

TOTALE SOMME MANEGGAITE EURO 6.004,09 - INDENNITA’® GIORNALIERA EURO
1,50 - GIORNI 218 EFFETTIVI DI MANEGGIO.

Indennita di maneggio anno 2018 euro 327,00 ( 218x 1,50)

Torre le Nocelle, 19/12/2018

SSPONSABILE DEL SERVIZIO
VV. J(o 10 CA
1V j\ﬂ@fﬁ

1l respo}nsabil d plmcedimento
Rag. Frarjco



COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
Bravincia di Avelline

PROTOCOLLO GENERALE
N.0004081 - 28.12.2018
CAT |l CLASSE 11 ARRIVO
Uffici-ufficio raglonzrﬂ-‘_rRDISl

n:\,‘.".";.\:h:E!'.':!. s

COMUNE DI TORRE LE NOCELLE
PROVINCIA DI AVELLINO

IL REVISORE DEI CONTI

Verbale n.18/2018 del 28/12/2018

OGGETTO:  Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2018, Controllo sulla
compatibilita dei costi e relativa certificazione degli oneri.

Il sottoscritto dolt. Pavlo Masei, Revisore dei Conti del Comune di Torre le Nocelle (AV), nominalo con
delibera del Consiglio Comunale n. 2 del .02,02.2018 eseeutiva ai sensi i legge, al fine di rendere concrela la
collaborazione con il consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto
dall’art. 239, comma 1, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione [rallante in data
28/12/2018 relativa ai seguenti istituti contrattuali: “Parte economica anno” pervenula a questo organo di

revisione in data 28/12/2018;

Visto P'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 1° aprile 1999 che, nel testo come sostituito dall’art. 4, del C.C.N.L. 22
gennaio 2004, testualmente recita;

“3. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei
revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno
secondo quanto previsto dall'art. 2 del D. Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata entro 5 giorni a tali
organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte
dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni
senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte

pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto ",

Visto, inoltre, l'art. 40-bis, comma 1, del D. Lags. 30 marzo 2001, n. 163, cosi come sostitui(a 5\\’ ;*
dall'art. 55, comma 1, del D. Lgs. 27 oltobre 2009, n. 150, che prevede:

“1. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio o quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
del trattamento accessorio & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli wffici centrali di biluncio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi



ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispeitivi
vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'ariicolo 40,
comma 3-quinguies, sesio periodo. "';

Visto lo statuto comunale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degh enti locali™;

Esaminati attentamente gli atti suddetti:

Visto il bilancio di previsione 2018/2020, approvato con delibera dj Consiglio Comunale n. 13 del

30/003/2018;
CERTIFICA

I costi della contrattazione decentrata di cui in premessa, ammontanti a com plessivi €. 20.031,00, in
ragione annua  SONO COMPATIBILI CON 1 VINCOLI DI BILANCIO O QUELLI DERIVANTI
DALL’APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE;

La presente certificazione viene tempestivamente trasmessa, per i provvedimenti di competenza:
— alla giunta comunale;
— alla delegazione trattante;

~ al responsabile del servizio finanziario.

Torre le Nocelle, 28/12/2018
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