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1. Processo di adozione del P.T.P.C.

Il presente Piano contiene l'insieme delle disposi di dettaglio, emanate a livello locale, evyisee dalla
vigente normativa a tutela ed a salvaguardia delieettezza e della legalita delle azioni ammiaiste e
dei comportamenti, rispettivamente realizzate sdmts nelllambito delle attivita istituzionali.

Le disposizioni di cui al presente Piano della Goisne sono diretta attuazione del Principio di dnzmalita
di cui all'articolo 97 della Costituzione, e devoessere applicate nel ComuneTdirre Le Nocelle, cosi
come in tutte le Amministrazioni Pubbliche.

2. Gestione del rischio

2.1 Le aree di rischio obbligatorie
Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amstirsizioni, cosi come riportate nell’allegato 2 &&no
nazionale anticorruzione sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell'oggetto dell'affidamento

Individuazione dello strumento/istituto per I'affichento

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

0. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controveesalternativi a quelli giurisdizionali durante kasé
di esecuzione del contratto

BOoo~NOGOMWNE

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giucal dei destinatari privi di effetto economico dioeed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’'amel contenuto

oglrwNE

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giudd dei destinatari con effetto economico direttb e
immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato

! La discrezionalita costituisce il margine di apprezzamento che la legge lascia alla determinazione dell'autoritd amministrativa. Quattro
sono i principali oggetti su cui puo esercitarsi la discrezionalita:
1. AN lascelta del’'emanazione o meno di un determinato atto
QUID :il contenuto del provvedimento puod essere determinato liberamente o entro certi valori
QUOMODO: modalita accessorie inerenti gli elementi accidentali (forma)
QUANDO:momento in cui adottare il provvedimento
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4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreailen
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’'amel contenuto

2.2 Altre aree di rischio

Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulter@ode individuate dal’Amministrazione, in base
alle proprie specificita o segnalate dai respottisadii servizi.

Su proposta del responsabile anticorruzione sitapo in elenco le attivita per le quali devonseze
assicurati "livelli essenziali" nelle prestaziomiediante la pubblicazione, nei siti web istituziodal
Comune, delle informazioni relative ai procedimemtiministrativi di seguito riportati:

/) le attivita oggetto di autorizzazione o cosgiene;

/l) le attivita nelle quali si sceglie il contraenterpl'affidamento di lavori, forniture e servizi, eme
con riferimento alla modalita di selezione presaedt sensi del codice dei contratti pubblici relati
a lavori, servizi e forniture, di cui al decretagislativo 12 aprile 2006, n. 163;

/ll) le attivitd oggetto di concessione ed erogazionei dovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione dvantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati;

/V)i concorsi e prove selettive per l'assunzione deispnale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n5Q del 2009.

V) assegnazione beni antimafia;
Vi) rilascio carte di identita ai non aventi titolo;
Vilrilascio cittadinanza italiana;

Vi) smembramenti nuclei familiari;
/X) dichiarazioni salario accessorio;
X) controllo informatizzato della presenza;

Xl) mensa scolastica: controllo corretta indicazioné mie giornaliero kit dei pasti forniti
X1l opere pubbliche gestione diretta delle stesse;
X/lf)  manutenzione ordinaria e straordinaria degli editomunali;
X1V)  pianificazione urbanistica: a) attivita edilizia ipata, cimiteriale e condono edilizio; in
particolare la attivita istruttoria;
XV)  trasporto di materiali a discarica per conto di #&r
XVI)  trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimentaifiiti per conto di terzi;
XVIl) estrazione, fornitura e trasporto di terra e magdirinerti;
XVIll) confezionamento, fornitura e trasporto di calcezame di bitume;
XIX) noli a freddo di macchinari;
XX)  fornitura di ferro lavorato;
XX!)  nolia caldo;
XXIl) autotrasporti per conto di terzi;guardiania dei c¢aani;
XXIl)  rilascio autorizzazioni allo svolgimento di &ita di vendita su aree pubbliche;
XX1V) attivita di accertamento, di verifica della elusead evasione fiscale;
XXV) attivita progettuali;
XXVI)  gestione dei servizi appaltati con fondi comunation fondi ex legge 328/2000;
XXVI[) attivita polizia municipale;

a) | procedimenti sanzionatori relativi agli illeciamministrativi e penali accertati nelle materie
competenza nazionale e regionale della Polizia Idipaie nonché il rispetto dei termini, perentori,
ordinatori o semplici, previsti per il compimenteidelativi atti e compreso il rispetto delle garaa
di legge riconosciute ai soggetti interessati;

b) L'attivita di accertamento ed informazione svol& ponto di altri servizi e/o uffici del Comune;

c) L'espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligae facoltativi, vincolanti e non relativi ad att
e provvedimenti da emettersi da parte di altri &gre/o uffici del Comune;

d) Il rilascio di autorizzazioni e/o concessioni dinspetenza del servizio della polizia locale ;



e) La gestione dei beni e delle risorse strumentadegmati al servizio della polizia locale nonché la
vigilanza sul loro corretto uso da parte del peratendipendente.

2.3 Modalita di valutazione delle aree di rischio

Per la valutazione delle aree di rischio é staiizzato la metodologia indicata nell’allegato 5| dano
nazionale anticorruziofe

Sulla base di tale metodologia sono emerse leatrti riportate nella tabella sottostante.

Aree di rischio Rischio
A) Area: acquisizione e progressione del personale alto
es concors pubblici

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Rischio
alto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giida dei destinatari privi di effetto economic®ischio
diretto ed immediato per il destinatario alto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera gilida dei destinatari con effetto economicRischio
diretto ed immediato per il destinatario &gttribuzione dei contributi alle associazioni, agli enti | alto
privati senza scopo di lucro di qualunque natura e genere

2 L’allegato 5 “Tabella valutazione del rischio” del piano nazionale anticorruzione e consultabile al seguente link:
http://www.funzionepubblica.gov.it/media/1093105/allegato 5 tabella livello di rischio errata corrige.pdf




2.4 Misure di prevenzione utili a ridurre la proliad che il rischio si verifichi

La tabella seguente riporta le misure di prevereziatili a ridurre la probabilita che il rischio&rifichi, in
riferimento a ciascuna area di rischio, con indimag degli obiettivi, dei responsabili, e delle rabigh di
verifica dell'attuazione, in relazione alle misutecarattere generale introdotte o rafforzate diatge n.
190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle nasuteriori introdotte con il piano nazionale aotiwizione.

Aree di rischio elevato Obiettivi Responsabil ishite di
prevenzione
Ridurre le| Tuttii Servizi | Prevedere meccanismi

opportunita che i interessati da | idonei a garantire il
manifestino casi dj procedure di

. principio della
corruzione

reclutamento | massima  pubblicita,
del personale I'adeguatezza dei
membri di

commissione,l’assenza

di conflitto di
interessi, la
trasparenza nella

gestione delle prove
raccordo tra i settori
competenti a gestire il
personale al fine di

consentire la
o _ valutazione
A) Area: acquisizione e progressione del . .
complessiva dei
personale ) )
1. Reclutamento dipendenti anche dal
2. Progressioni di carriera punto di vista
3. Conferimento di incarichi di comportamentale
collaborazione
Aumentare Ia Svolgimento di
capacita di scoprire riunioni e incontri a

casi di corruzione periodici tra i

responsabili di
servizio per finalita di
aggiornamento
sull'attivita
delllamministrazione
,circolazione delle
informazioni e
confronto sulle
soluzioni gestionali

Creare un contesto Affidamento ispezioni
sfavorevole  allg e controlli e degli atti
corruzione di competenza




dell’amministrazione
ad almeno due
responsabili di
servizio abbinati
secondo rotazione
causale

corruzione affidamento di | risorse disponibili
appalti e ,jinformatizzazione di
servizi tutte le procedure
Aumentare Ia Svolgimento di
capacita di scoprire riunioni e incontri a
casi di corruzione periodici tra |
] ) ] o responsabili di
B) A_rea: affidamento di lavori, servizi € servizio per finalita di
forniture :
1. Definizione dell’oggetta aggiornamento
dell'affidamento sull'attivita
2. Individuazione dello dellamministrazione
strumento/istituto per ,circolazione delle
I'affidamento informazioni e
3. Requ!s!t! d! qua!lflc.azu)_ne confronto sulle
4. Requisiti di aggiudicazione o . :
5. Valutazione delle offerte soluzioni gestional
6. Verifica dell’eventuale anomalip Prevedere meccanisn
delle offerte . . .
7. Procedure negoziate idonei a garantire il
8. Affidamenti diretti raccordo tra i settori
9. Revoca del bando competenti a gestire |l
10. Redazione del cronoprogramma personale al fine di
11. Varianti in corso di esecuzione consentire la
del contratto valutazione
12. Su't_)appal'to. Do . complessiva dei
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione ) :
delle controversie alternativi |a dipendenti anche dal
quelli giurisdizionali durante la punto di vista
fase di esecuzione del contratto comportamentale
Creare un contestoTutti i Intensificazione
sfavorevole  allg responsabili di| controlli a campione
corruzione servizio sulle dichiarazioni

Ridurre le
opportunita che g
manifestino casi d

Tuti i servizi
i interessati da
| procedure di

Introduzione di
procedure standard e
nell’ambito delle

sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese dagli
utenti ai sensi degli
artt 46/49 Dpr 445/00.
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Programmazione ed
effettuazione controlli
a campione sulle
modalita di
affidamento appalti

C) Area: provvedimenti ampliativi dellg
sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediatdg
per il destinatario

1.

2.

Provvedimenti amministrativ
vincolati nell’'an
Provvedimenti amministrativi
contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativ
vincolati nelllan e a contenut
vincolato

Provvedimenti amministrativi
contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativ
discrezionali nell'an
Provvedimenti amministrativ
discrezionali nellan e ne
contenuto

Ridurre le
opportunita che g
manifestino casi d
corruzione

Tutti i
i responsabili di
| servizio

Aumentare la
capacita di scoprirs
casi di corruzione

D

Creare un contest
sfavorevole allg
corruzione

(@)

Introduzione di
procedure standard e
nell'ambito delle
risorse disponibili
,informatizzazione di
tutte le procedure

Svolgimento di
riunioni e incontri a
periodici tra i
responsabili di settore
per finalita di
aggiornamento
sull'attivita
delllamministrazione
,circolazione delle
informazioni e
confronto sulle
soluzioni gestionali

Regolazione
dell’esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi
mediante circolari
interne o direttive
interne in modo che Ig
scostamento dalle
indicazioni generali
debba essere motivat
Creazione di flussi
informativi su deroghe
e sugli scostamenti

Prevedere meccanisn
idonei a garantire il
raccordo tra i settori
competenti a gestire |l
personale al fine di
consentire la
valutazione
complessiva dei

i



dipendenti anche dal
punto di vista
comportamentale

Ridurre le
opportunita che §
manifestino casi d
corruzione

Tutti i
i responsabili di
| servizio

D) Area: provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con effet{o

economico diretto ed immediato per il
destinatario

1.

2.

Provvedimenti amministrativ
vincolati nell'an

Provvedimenti amministrativi
contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativ
vincolati nellan e a contenut
vincolato

Provvedimenti amministrativi
contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativ
discrezionali nell’an
Provvedimenti amministrativ
discrezionali nellan e n€g
contenuto

Aumentare Ia
capacita di scoprir
casi di corruzione

(@)

D

Creare un contest
sfavorevole allg
corruzione

Introduzione di
procedure standard e
nellambito delle
risorse disponibili
,informatizzazione di
tutte le procedure

Svolgimento di
riunioni e incontri a
periodici tra i
responsabili di settore
per finalita di
aggiornamento
sull'attivita
dell’amministrazione
,circolazione delle
informazioni e
confronto sulle
soluzioni gestionali

Prevedere meccanisn
idonei a garantire il
raccordo tra i settori
competenti a gestire |l
personale al fine di
consentire la
valutazione
complessiva dei
dipendenti anche dal
punto di vista
comportamentale

Intensificazione
controlli a campione
sulle dichiarazioni
sostitutive di
certificazione e di atto
notorio rese dagli
utenti ai sensi degli
artt 46/49 Dpr 445/00

i
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3. Formazione in tema di anticorruzione
Il programma di formazione in tema di prevenzioe#adcorruzione ha I'obiettivo di:
— individuare i soggetti cui viene erogata la fornoaiz in tema di anticorruzione;
— individuare i contenuti della formazione in temaadticorruzione;
— indicare i canali e gli strumenti di erogazionda#ébrmazione in tema di anticorruzione;
guantificare di ore/giornate dedicate alla formagiin tema di anticorruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzidgeea appositi incontri destinati a tutti i
responsabili di servizio aventi come tema la prei@re e la repressione della corruzione e della
illegalita nella pubblica amministrazione.

In virtt del comma nono dell'articolo 1 della Leggd90 del 2012, la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione, con cadenza periodicangeda con le Amministrazioni, provvede alla
formazione dei Dipendenti pubblici chiamati ad @pernei settori in cui e piu elevato, sulla base
dei piani adottati dalle singole Amministrazionirischio che siano commessi reati di corruzione .
Il Responsabile della prevenzione della corruziede responsabili di servizio chiamati ad operare
nelle ripartizioni organizzative dell’ente in cuipél elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione sono obbligati a partecipare ai perdorsnativi predisposti dalla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione
L’Amministrazione Comunale diTorre Le Nocelle si impegna a prevedere nel bilancio di
previsione idonee risorse finanziarie finalizzatgarantire la formazione del personale che svolge
attivita a rischio corruzione. A tal proposito pvedera a stipulare apposita intesa con la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione per larfazione del proprio personale chiamato ad
operare nei settori piu esposti al rischio di coiguoe.

4. Codici di comportamento

In data30.01.2014 con deliberazione n.13 la Gigotaunale ha approvato il codice di comportameseio d
dipendenti del comune diorre Le Nocelle.

Qualungue violazione del codice di comportamentedsssere denunciata al responsabile della preenzi
della corruzione, attraverso comunicazione sdristaite posta elettronica.

La violazione dei Doveri sanciti nel Codice di Camamento, compresi quelli relativi all'attuaziotel
Piano di Prevenzione della Corruzione, costituificge di responsabilita disciplinare da contestaztie
forme previste dal Regolamento sul Funzionamentgi déffici e dei Servizi e dal vigente regolamento
disciplinare. Inoltre, la violazione dei doveri débdice di Comportamento assume rilevanza ai fatliad
responsabilita civile, amministrativa e contabigioqual volta le stesse responsabilitd siano gatke alla
violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamentiiolazioni gravi o reiterate del codice compodan
I'applicazione della sanzione del Licenziamentacipigare.



5. Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalmemiala prevenzione della corruzione e per bétfza
e l'efficacia dell’'azione amministrativa.

Il piano triennale di prevenzione della corruzi@ni programma triennale per trasparenza e l'init&gono
stati predisposti quali documenti distinti, garaitene opportunamente il coordinamento e la coerfaza
contenuti.

6. Altre iniziative

6.1.1 Indicazione dei criteri di rotazione del perale titolare di posizione organizzativa

Come previsto nel piano nazionale anticorruzioffnministrazione in ragione delle ridotte dimension
dell’'ente e del numero limitato di personale opt¥aa suo interno ritiene che la rotazione del gaate
causerebbe inefficienza e inefficacia dell’aziomeranistrativa tale da precludere in alcuni cagidasibilita
di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadiPertanto, ’Amministrazione ritiene opportunonn
applicare nessuna rotazione del personale titdigoesizione organizzativa

6.1.1.Indicazioni per la rotazione del personale dioigenziale

Per il restante personale, la durata di permaneetaservizio ,deve essere prefissata secondo icdier
ragionevolezza, preferibilmente non superiore anBi,aenuto conto anche delle esigenze organizativ
L'’Amministrazione ha il potere di mutare il profilprofessionale di inquadramento del dipendente,
nellambito delle mansioni equivalenti nel’ambdell’area o qualifica di appartenenza

6.2 Indicazione delle disposizioni relative al rem all’arbitrato con modalita che ne assicurinpuéblicita
e la rotazione
I riferimenti normativi statali per il ricorso afltbitrato sono i seguenti:

— Gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legislatil2 aprile 2006, n. 163, recante “Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi, forniture’he prescrivono, tra le altre cose, che I'arbitiddbba
essere previamente e motivatamente autorizzatom@ho di governo dellAmministrazione, a
pena di nullita;

— il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dicdme 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4, 5, 6 e
tariffa allegata (Regolamento recante le normeatgdura del giudizio arbitrale);

- le disposizioni, le disposizioni del Codice di Rrdara Civile — Libro IV — Dei procedimenti speciali
— Titolo VIl — artt. 806 -840;

— direttiva del 5 luglio 2012 del Ministro delle iafstrutture e trasporti che limita il piu possidée
clausola compromissoria all'interno dei contrattbplici.

L’Amministrazione si impegna a limitare, laddovespitile, il ricorso all’arbitrato, nel rispetto dgiincipi
di pubblicita e rotazione definiti dai riferimemtormativi sopra richiamati e nei limiti consentiilla propria

organizzazione interna.

6.3 Elaborazione della proposta di regolamentodiggiplinare gli incarichi e le attivita non consiém ai
pubblici dipendenti

L'articolo 53, comma 3 bis, del decreto legislatimo 165/2001 prevede che “con appositi regolamenti
emanati su proposta del Ministro per la pubblicanémistrazione e la semplificazione, di concerto ¢on
Ministri interessati, ai sensi dell’articolo 17,mma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e ssivees
modificazioni, sono individuati, secondo criteriffdienziati in rapporto alle diverse qualifiche ol
professionali, gli incarichi vietati ai dipendedtlle amministrazioni pubbliche di cui all'articolg comma
2",

In base all’articolo 1, comma 60, della legge n0/2012, in sede di Conferenza unificata vengonmiief
gli adempimenti e i termini per 'adozione di normegolamentari relativi all'individuazione deglicarichi
vietati ai dipendenti pubblici. Al fine di supportagli enti in questa attivita, & costituito un d&v tecnico
presso il Dipartimento della funzione pubblica dorappresentanti delle Regioni e degli enti loaan




I'obiettivo di analizzare le criticita e stabilidei criteri che possono costituire un punto diriifento per le
regioni e gli enti locali.

Il responsabile della prevenzione della corruziéniacaricato di presentare all'organo di indirizzadlitico

per la loro adozione i previsti regolamenti ent@ogorni dalla conclusione dei lavori, e comunqoe oltre
180 giorni dalla data di adozione della presertesin

6.4 Elaborazione di direttive per I'attribuzionegtieincarichi dirigenziali con la definizione delleause
ostative al conferimento e verifica dell'insussigte di cause di incompatibilita
L’Amministrazione per il tramite del responsabile skrvizio interessato dal procedimento, verifiea |
sussistenza di eventuali condizioni ostative inocap dipendenti e/o soggetti cui 'organo di ingao
politico intende conferire incarico all’atto delrderimento degli incarichi dirigenziali e degli rlincarichi
previsti dai capi lll e IV del d.Igs. n. 39 del &1
Le condizioni ostative sono quelle previste neid&itl capi, salva la valutazione di ulteriori sitigmi di
conflitto di interesse o cause impeditive.
L’accertamento avviene mediante dichiarazione sista di certificazione resa dall’interessato t&mini e
alle condizioni dell'articolo 46 del D.P.R. n. 44fl 2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione o
dell’ente pubblico o privato conferente (art. 2[@sl. n. 39 del 2013).
Se all’esito della verifica risulta la sussistemtiauna o piu condizioni ostative, 'amministrazioaevero
I'ente pubblico economico ovvero I'ente di dirippaivato in controllo pubblico si astengono
dal conferire I'incarico e provvedono a conferiredarico nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconfslita, secondo I'articolo 17 decreto legislativo39/2013,
I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di aell'articolo 18 del medesimo decreto.
Il responsabile della prevenzione della corruzimeeifica che:

- negli interpelli per Iattribuzione degli incarickiano inserite espressamente le condizioni ostafiv

conferimento;
— i soggetti interessati rendano la dichiarazionéngliissistenza delle cause di inconferibilita aibat
del conferimento dell'incarico.

Il responsabile della prevenzione della corruzipné delegare con proprio atto il compito di procedad
un’ulteriore verifica di quanto sopra.

L'’Amministrazione per il tramite del responsabile skrvizio interessato dal procedimento,verifiea |
sussistenza di eventuali situazioni di incompatéihei confronti dei titolari di incarichi previgtei Capi V
e VI del d.Igs. n. 39 del 2013 per le situazionntemplate nei medesimi Capi. Il controllo deve esse
effettuato:
— all’atto del conferimento dell'incarico;
— annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.
Se la situazione di incompatibilita emerge al moimetel conferimento dell'incarico, la stessa desseee
rimossa prima del conferimento. Se la situaziondandompatibilita emerge nel corso del rapporto, il
responsabile della prevenzione contesta la ciropatall'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19ddgs. n.
39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misumeseguenti.
Il responsabile della prevenzione della corruzimeeifica che:
— negli interpelli per [lattribuzione degli incarichsiano inserite espressamente le cause di
incompatibilita;
— i soggetti interessati rendano la dichiarazionasliissistenza delle cause di incompatibilita atyat
del conferimento dell'incarico e nel corso del ragtp.
Il responsabile della prevenzione della corruzipné delegare con proprio atto il compito di procedad
un’ulteriore verifica di quanto sopra.

6.5 Definizione di modalita per verificare il rigfee del divieto di svolgere attivita incompatibili sequito
della cessazione del rapporto

Ai fini dell'applicazione dell' articolo 53, commd6 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, Il
responsabile della prevenzione della corruzionefiee, che:




1. nei contratti di assunzione del personale sia it@aséa clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinabtodi lavoro autonomo) per i tre anni successikd al
cessazione del rapporto nei confronti dei destindigprovvedimenti adottati o di contratti conadlus
con I'apporto decisionale del dipendente;

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli dfmenti, anche mediante procedura negoziata, sia
inserita la condizione soggettiva di non aver ceselcontratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad exetigenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioi loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

3. sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidato nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

4. si agisca in giudizio per ottenere il risarcimed&l danno nei confronti degli ex-dipendenti per i
qguali sia emersa la violazione dei divieti contemadl’art. 53, comma 16 ter, decreto legislativo n
165 del 2001.

Il responsabile della prevenzione della corruzipne delegare con proprio atto il compito di procedad
un’ulteriore verifica di quanto sopra.

6.6 Elaborazione di direttive per effettuare coltitreu precedenti penali ai fini dell'attribuziongegli
incarichi e dell’'assegnazione ad uffici
Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis dedecreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'artic@adel
decreto legislativo n. 39 del 2013, I'Amministraz&y per il tramite del responsabile di servizierassato
dal procedimento, verifica la sussistenza di ewntprecedenti penali a carico dei dipendenti eéd d
soggetti cui intendono conferire incarichi nellgsenti circostanze:
— all'atto della formazione delle commissioni perffidamento di commesse o di commissioni di
CoNcorso;
— all'atto del conferimento degli incarichi dirigeatiie degli altri incarichi previsti dall’articol8 del
decreto legislativo n. 39 del 2013;
— all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell’adigettiva agli uffici che presentano le carattécise
indicate dall'articolo 35 bis del decreto legistatin. 165 del 2001;
- all’entrata in vigore dei citati articoli 3 e 35sbcon riferimento agli incarichi gia conferiti e al
personale gia assegnato.
L'accertamento sui precedenti penali avviene mddianquisizione d'ufficio ovvero mediante dichidcae
sostitutiva di certificazione resa dall'interessag termini e alle condizioni dell’articolo 46 dBL.P.R. n.
445 del 2000 (articolo 20 decreto legislativo nde@92013).
Se all'esito della verifica risultano a carico gefrsonale interessato dei precedenti penali péti @entro la
pubblica amministrazione, 'Amministrazione:
— si astiene dal conferire I'incarico o dall’effetted’assegnazione,
— applica le misure previste dall’art. 3 del decietgislativo n. 39 del 2013,
— provvede a conferire I'incarico o a disporre I'ags@zione nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconfglita, secondo l'articolo 17 del decreto legistatin. 39,
I'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di all'articolo 18 del medesimo decreto.
L'’Amministrazione, per il tramite del responsaliiglla prevenzione della corruzione, verifica che:
— siano stati effettuati i controlli sui precedentinali e le determinazioni conseguenti in cascsiloe
positivo del controllo;
— negli interpelli per I'attribuzione degli incariclgiano state espressamente previste le condizioni
ostative al conferimento;
— siano stati adeguati i propri regolamenti sullanfazione delle commissioni per l'affidamento di
commesse o di concorso.
Il responsabile della prevenzione della corruzipone delegare con proprio atto il compito di procedad
un’ulteriore verifica di quanto sopra.

6.7 Adozione di misure per la tutela del whistlei@o

L’articolo 1, comma 51 della legge ha introdottonuovo articolo nel’ambito del decreto legislatino165
del 2001, l'articolo 54 bis, rubricato “Tutela deipendente pubblico che segnala illeciti”, il castto
whistleblower.




Si tratta di una disciplina che introduce una nastirtutela gia in uso presso altri ordinamentializzata a

consentire I'emersione di fattispecie di illecito.linea con le raccomandazioni dell’Organizzazigee la

cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), leltutleve essere estesa alle ipotesi di segnaladione

casi di corruzione internazionale (articolo 322de$ codice penale). Il nuovo articolo 54 bis pavehe:
“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di cania o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice caylil pubblico dipendente che denuncia
all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, @ero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenzaagione del rapporto di lavoro, non puod
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad uisaren discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motullegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'iditéa del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadielfi@addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segjazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalaziongjentita pud essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile ifdaa dell'incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalateDipartimento della funzione pubblica,
per i provedimenti di competenza, dall'interessato dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell'amministrazioelanquale le stesse sono state poste in
essere.
4. La denuncia é sottratta all'accesso previstolidagicoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

La segnalazione di cui sopra deve essere indiszahtesponsabile della prevenzione della correziah

seguente indirizzo di posta elettronica: segreteri@lenocelle@asmepec.it

La segnalazione deve avere come oggetto: “Segoakaadi cui all’articolo 54 bis del decreto legislat

165/2001".

La gestione della segnalazione € a carico del rssyiile della prevenzione della corruzione. Tuttoro

che vengono coinvolti nel processo di gestioneadsdgnalazione sono tenuti alla riservatezza. dazione

della riservatezza potra comportare irrogaziorsiaizioni disciplinari salva I'eventuale responstbjpenale

e civile dell'agente.

6.8 Predisposizione di protocolli di legalita péraffidamenti

| protocolli di legalitd costituiscono utili strumt pattizi per contrastare il fenomeno delle tnéizioni

mafiose nelle attivitd economiche.

| protocolli sono disposizioni volontarie tra i gdti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica.

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previstalth norme della legislazione antimafia, con fordie
controllo volontario, anche con riferimento ai soibicatti, non previste della predetta normativa.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di censo, fin dal momento iniziale, consente a tusbggetti
(privati e pubblici) di poter lealmente confronfac®n eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazie
criminale organizzata. L’'amministrazione comunaeofisce la diffusione dei protocolli di legalit@rpgli

affidamenti.

6.9 Realizzazione del sistema di monitoraggio idgletto dei termini, previsti dalla legge o dalategnento,
per la conclusione dei procedimenti

Il responsabile della prevenzione della corruzigredispone per il tramite dei responsabili di &Boy un
apposito elenco riportante i termini dei procedithamministrativi gestiti, al fine di verificare ilspetto dei
tempi da parte dei responsabili dei diversi prooediti amministrativi.

Di seguito si propone un modello per la realizzagidel sistema di monitoraggio:

Denominazione| Struttura Responsabile | Termine di Termine di Mezzi e

e oggetto del organizzativa | del conclusione conclusione modalita di

procedimento | competente procedimento | previsto dalla | effettivo comunicazione
legge o dal dell'esito del

regolamento procedimento




6.10 Realizzazione di un sistema di monitoraggiaalgporti tra 'amministrazione e i soggetti clenessa
stipulano contratti e indicazione delle ulterigniziative nell’'ambito dei contratti pubblici
In merito ai rapporti tra I'Amministrazione e i ggEjti che con essa stipulano contratti, si richidmeente

Codice di comportamento del personale. Tale Cashceisce la cosiddetta terzieta tra i principi galinehe
devono ispirare la condotta dei dipendenti pubbkci contiene disposizioni atte ad evitare che,
nell'espletamento dei propri compiti d'ufficio, iipendenti possano operare scelte contrarie alléste
dell'ente e dirette, invece, a conseguire utilgéaspnali e/o di soggetti terzi.

6.11 Indicazione delle iniziative previste nell’atobdell’erogazione di sovvenzioni, contributi, Sigh,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggoeomici di qualunque genere

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2Misure di prevenzione utili a ridurre la probatgilche il
rischio si verifichi” del presente piano.

6.12 Indicazione delle iniziative previste nell’aitobdi concorsi e selezione del personale
Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2Misure di prevenzione utili a ridurre la probatgilche il
rischio si verifichi” del presente piano.

6.13 Indicazione delle iniziative previste nell’aitobdelle attivita ispettive

L'articolo 1, comma 10, lettera a della legge n)/2B12 prevede che il responsabile della preverzimtla
corruzione provveda alla verifica dell’efficaceuattione del piano e della sua idoneita, nonch@pgpre la
modifica dello stesso quando sono accertate sigiifie violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell’organizzazione o ndivda dell’ Amministrazione.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifidlaresponsabile della prevenzione della corrugich
avvale di una serie di referenti all'interno delininistrazione. In particolare, si individuano iggenti
soggetti, che si occupano di garantire un flussmfdrmazioni continuo al responsabile della presene
della corruzione, affinché lo stesso possa costatie vigilare sul funzionamento e sull’'osservadeh
piano:

i responsabili del servizio Finanziario e tecnic8ig. Cardillo Antonio e responsabile del servizio
amministrativo sig.ra De Cristofaro Evelin.

6.14 Organizzazione del sistema di monitoraggid’agtdazione del P.T.P.C., con individuazione dei
referenti, dei tempi e delle modalita di informativ

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14 della legge 802012 il responsabile della prevenzione dellauzone
entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relagiannuale che offre il rendiconto sull’efficacielle
misure di prevenzione definite dai P.T.P.C.. Questcumento dovra essere pubblicato sul sito istinae

di ciascuna amministrazione nonché trasmesso aarfiiipento della funzione pubblica in allegato al
P.T.P.C. dellanno successivo.

Secondo quanto previsto dal piano nazionale amtizimme, tale documento dovra contenere un nucleo
minimo di indicatori sull’efficacia delle politichéi prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:

Gestione dei rischi

- Azioni intraprese per affrontare i rischi di conaze

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione

- Iniziative di automatizzazione dei processi intesgar per ridurre i rischi di corruzione

Formazione in tema di anticorruzione

- Quantita di formazione in tema di anticorruzionegata in giornate/ore

- Tipologia dei contenuti offerti

- Articolazione dei destinatari della formazioneemia di anticorruzione

- Articolazione dei soggetti che hanno erogato laxBmrione in tema di anticorruzione



Codice di comportamento

- Adozione delle integrazioni al codice di comportatoe

- Denunce delle violazioni al codice di comportamento

- Attivita dell’'ufficio competente ad emanare pamiila applicazione del codice di comportamento

Altre iniziative

- Numero di incarichi e aree oggetto di rotazionelidegarichi

- Esiti di verifiche e controlli su cause di inconfglita e incompatibilita degli incarichi

- Forme di tutela offerte ai whistleblowers

- Ricorso all'arbitrato secondo criteri di pubblicgaotazione

- Rispetto dei termini dei procedimenti

- Iniziative nell’ambito dei contratti pubblici

- Iniziative previste nell’ambito dell’erogazione gbvvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziadnché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeagen

- Indicazione delle iniziative previste nelllambitbabncorsi e selezione del personale

- Indicazione delle iniziative previste nell’ambitel® attivita ispettive

Sanzioni
- Numero e tipo di sanzioni irrogate
7.1 Responsabile della prevenzione della corruzien

Il Responsabile Comunale della prevenzione delteuzmne € individuato nella figura del Vice Segreéd ,
dr.ssa Alma Todesca, giusto decreto sindacale P@8tin data 28.03.2013,

7.2Funzioni del Responsabile della prevenzione deltorruzione
Il Responsabile della prevenzione della corruzimmsvede:
a) alla predisposizione e redazione del Piano@dhzione della Corruzione;

b) alla verifica dell'efficace attuazione del Piamaella sua idoneita nel tempo, nonché a progarre
modifica dello stesso qualora siano accertate feegtive violazioni delle prescrizioni, ovvero qoah
intervengano mutamenti nell'organizzazione o n#lliga dell’amministrazione del Comune diorre Le
Nocelle.

c) alla verifica d'intesa con il Responsabile @ivszio competente, dell'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento lteattivita nel cui ambito & piu elevato il risohthe siano
commessi reati di corruzione;

d) allindividuazione previa proposta dei respdilsdei servizi competenti, del Personale datinse
nei Programmi di formazione;

7.3 - Poteri del Responsabile della prevenzione teetorruzione

Alla Dr.ssa Alma Todesca Responsabile della praeee della corruzione, in considerazione della
rilevanza dei controlli interni attribuitigli dal.ld 174/2012 e successive modifiche e integrazioomnché dei
compiti attribuiti nella qualita di Responsabildldgrevenzione e della corruzione, non devonoressel
conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dell'arfL09 del tuel n. 267/2000, salvo situazioni pattido
temporanee ove il Sindaco ritiene doversi attriollincarico.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

1.propone il piano triennale della prevenzione ,ua sodifica o conferma entro il 15 gennaio di ogni
anno;



2.pubblica entro il 20 dicembre di ogni anno neb siteb dell’'amministrazione una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e la trasmette al &elo di Valutazione per le attivita di valutaziodei
responsabili di servizio e alla Giunta Comunalereindiconto deve contenere una relazione
dettagliata sulle attivita poste da ciascun resgloifes di settore in merito alla attuazione effetti
delle regole di legalita o integrita emanate dainQoe;

3.individua, previa proposta dei responsabili di &#ov competenti, il personale da inserire nei
programmi di formazione;

4. ha l'obbligo, entro il 30 aprile di ogni anno, dirificare l'avvenuto contenimento, ai sensi di &gg
degli incarichi dirigenziali a contratto nella miaumassima di percentuale dei posti effettivamente
coperti della dotazione organica della qualificagginziale.

7.4- Atti del Responsabile della prevenzione dellzorruzione

Le Funzioni ed i Poteri del Responsabile della eneione della corruzione possono essere esesidati
forma verbale, che in forma scritta:

- nella prima ipotesi il Responsabile Anticorruzosi relaziona con il Soggetto pubblico o privaiazon
entrambi, senza ricorrere a documentare l'inteojamta qualora uno dei Soggetti lo richieda, puceress
redatto apposito Verbale di Intervento dell'Autirib stesso Verbale deve essere stilato, vicevarseguito

di Intervento esperito a seguito di segnalazionéeauncia e conclusosi senza rilevazione di atti o
comportamenti illegittimi e/o illeciti;

- nella seconda ipotesi, invece, il Responsabilbadprevenzione della corruzione manifesta il suo
intervento:

a) nella forma della Disposizione, qualora debluicare o suggerire formalmente la modifica di uio at
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipoainportamento che possono potenzialmente prefilar
ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma della Denuncia, circostanziatatrdamettere all'Autorita Giudiziaria, all' Autoriazionale
Anticorruzione ed al Prefetto qualora ravvisi cedia la consumazione di una fattispecie di reele, il
tentativo, realizzati mediante I'adozione di u atfprovvedimento, o di un comportamento in comrasn
le norme penali.

7.5 - Responsabilita del Responsabile della preveome della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzigsgonde nelle ipotesi previste ai sensi dell’arto. XII,
X1, XIV, della legge 190/2012 salvo che I'Autaxiprovi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissionéatk®, il Piano di Prevenzione della Corruzione;
b) e di aver posto in essere le azioni di vigilamizanonitoraggio e di verifica, sull’osservanza de
piano.

La sanzione a carico del Responsabile della préme@zdella corruzione non pud essere inferiora all
sospensione dal servizio con privazione dellalretibne da un minimo di un mese ad un massimoidi se
mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peexione previste dal Piano, il Responsabile della
prevenzione della corruzione risponde ai sen$adidolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001165,
e successive modificazioni, nonché, per omessaatmtsul piano disciplinare.



8 - Responsabilita dei Dipendenti

|_dipendenti_destinati a_operare _in_servizi_e/o_atvita particolarmente esposti_alla_corruzione, i
responsabili_di posizione organizzativa (Servizi)con riferimento_alle rispettive_competenze previste
dalla legge e dai regolamenti vigenti, assumono _cda notifica del presente provvedimento di essere a
conoscenza _del piano_di_prevenzione della corruzienapprovato con il _presente regolamento e
provvedono alla sua esecuzione; e di essere edotie essi devono astenersi, ai sensi dell'aétbis legge
241/1990 s.m.i., in _caso _di conflitto di _interessisegnalando tempestivamente ogni_situazione di
conflitto, anche potenziale.

| dipendenti che svolgono le attivita a rischioadirruzione, relazionano, entro il 30 novembre di
ciascun anno al responsabile di servizio per il ioaggio di cui al precedente punto 6.9, il rispedei
tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomatieertata, indicando, per ciascun procedimentajuneke i
termini non sono stati rispettati, le motivaziamifatto e in diritto di cui all'art. 3 della leggd1/1990 s.m.i.,
che giustificano il ritardo.

In merito alla concreta attuazione delle misuriéicarruzione , I'attuale assetto normativo prevede
ruolo molto attivo dei responsabili di serviziorrateria di azioni volte alla prevenzione della arione.

| responsabili di servizio:

1) propongono al Responsabile della prevenzione dedlauzione, i dipendenti da inserire nei
programmi di formazione;

2) attestano il monitoraggio del rispedta criterio di accesso agli interessati delle infazioni
relative ai provvedimenti e ai procedimenti amntiavi, ivi comprese quelle relative allo stato
della procedura, ai relativi tempi e allo specifidicio competente in ogni singola fase.

3) provvedono, al monitoraggio settimanale dell@t@ffa avvenuta trasmissione della posta in emtrat
e, ove possibile in uscita, mediante p.e.c.; iltasudel monitoraggio sono consultabili nel sitetw
istituzionale del Comune.

4)procedono, almeno sei mesi prima della scadenzeodéiatti aventi per oggetto la fornitura dei beni
servizi e lavori, alla indizione delle proceduresdiezione secondo le modalita indicate dal digs.
163/2006;

5) propongono , entro il 15 novembre di ciascun amhdresponsabile del piano di prevenzione della
corruzione, il piano annuale di formazione del pi@ettore per I'anno successivo, con esclusivo
riferimento alle materie inerenti le attivita actigo di corruzione individuate nel presente piano;

6) presentano entro il 30 novembre di ciascun annBeaponsabile della prevenzione della corruzione,
una relazione dettagliata sulle attivita poste @rito alla attuazione effettiva delle regole didkg o
integrita indicate nel piano presente nonché iicamdi sui risultati realizzati, in esecuzione g&no
triennale della prevenzione segnalando le critieitd azioni correttive adottate ;

7) monitorano, anche con controlli sorteggiati a cameitra i dipendenti adibiti alle attivita a risohdi
corruzione disciplinate nel presente piano, i pdooenti di autorizzazione, concessione 0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anchéicando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministeai, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e
dipendenti dell'amministrazione;
| responsabili di servizio, con particolare rigi@ralle attivita a rischio di corruzione, informano

tempestivamente e senza soluzione di continuitdegponsabile della prevenzione della corruzione, in
merito al mancato rispetto dei tempi procedimentatistituente fondamentale elemento sintomatico del
corretto funzionamento e rispetto del piano di prez’one della corruzione, e di qualsiasi altra aad@m
accertata costituente la mancata attuazione dsépte piano, adottando le azioni necessarie pamelile
oppure proponendo al Responsabile della prevenzifie corruzione, le azioni sopra citate ove non
rientrino nella competenza normativa, esclusivassdtiva dirigenziale;

| dipendenti (selezionati dai responsabili di &80y ,nel rispetto della disciplina del diritto dccesso
ai documenti amministrativi di cui al capo V ddigge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificain
materia di procedimento amministrativo, rendonoeasibili, in ogni momento agli interessati, tramit
strumenti di identificazione informatica di cui ‘aiticolo 65, comma 1, del codice di cui al decreto




legislativo 7 marzo 2005, n.82, e successive neadtfoni, le informazioni relative ai provvedimetiai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quelléative allo stato della procedura, ai relativi térapallo
specifico ufficio competente in ogni singola fase.

La violazione, da parte dei Dipendenti dell’Ammiragione, delle misure di prevenzione previsteRiaho
e delle Disposizioni dell’Autorita Locale Anticomione costituisce illecito disciplinare sanzionahibon le
procedure specificamente previste dal Regolamentdrecedimenti Disciplinari.

9 - Imparzialita e Separazione dei Poteri

I Comune diTorre Le Nocelle, al pari di tutte le Pubbliche Amministrazioniadii all'articolo 1, comma
secondo, del Decreto Legislativo 30 marzo 200166, deve garantire:

-I'esercizio imparziale delle Funzioni amministvati
-la separazione dei poteri e la reciproca autondrai®rgani di indirizzo politico e Organi ammimestivi.
10.1 -Comunicazioni al Dipartimento della Funziond?ubblica

I Comune diTorre Le Nocelle ai fini dell'attivita di monitoraggio e per ragii di trasparenza e di
contrasto alla corruzione, comunica al Dipartimetétia Funzione Pubblica, per il tramite del Nuctéo
Valutazione, tutti i dati utili a rilevare le po&ni dirigenziali attribuite a Persone, anche ewteal Comune,
individuate discrezionalmente dal Sindaco senzaquhore pubbliche di selezione.

| dati forniti dal Comune dlorre Le Nocelle confluiscono nella Relazione annuale al Parlamédncui al
citato articolo 36, comma terzo, del Decreto Legigb n. 165 del 2001, e vengono trasmessi allaTIV
titoli e i curricula riferiti alle posizioni dirigeziali attribuite si devono intendere quali pantieigranti dei dati
comunicati al Dipartimento della Funzione Pubblieaertanto devono essere trasmessi unitamente.

10.2 - Conflitto di Interessi
In caso di conflitto di interessi con i Soggettieiressati, & fatto obbligo espresso ai Responghlsgrvizio
ed ai Responsabili di Procedimento per quanto dipstenza, di astenersi, dall'adottare pareri, &aiomi

tecniche, atti endoprocedimentali, ancor piu ilvmedimento finale, segnalando, con propria dichziarze,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

-legami di parentela o affinita sino al quarto grad

-legami di stabili di amicizia e/o di frequentazspmnche saltuaria;
-legami professionali;

- legami societari;

-legami associativi;

-legami politici;

- legami di diversa natura capaci di incidere negatente sull'imparzialita dei Responsabili di sgne dei
Responsabili di Procedimento.

10.3 - Divieto di Incarichi ai Dipendenti

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, prevede la nuadidiell'articolo 53 del Decreto Legislativo 30 narz
2001, n. 165, e successive modificazioni, staboetite con appositi Regolamenti emanati su propaeita



Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Seifigdzione, di concerto con i Ministri interessati,sensi
dell'articolo 17, comma 2, della Legge 23 agost881$1.400, e successive modificazioni, sono indiatd
secondo criteri differenziati in rapporto alle dise qualifiche e ruoli professionali, gli incarichietati ai
Dipendenti delle Amministrazioni:

gli incarichi vietati devono profilare, tra le atsituazioni gia previste dalla legge, tutte qusiteazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi, che préighino l'esercizio imparziale delle funzionirditite al
Dipendente che riveste incarichi di responsabilita.

In conseguenza a quanto previsto al punto precededt ai fini della relativa autorizzazione a ricap
I'incarico, I'Amministrazione verifica l'insussist&a di situazioni, anche potenziali, di conflittoirteressi;
pertanto, in ogni caso, il conferimento operat@ttiamente dall' Amministrazione, nonché l'autoizizae
all'esercizio di incarichi che provengano da Ammsiirsizione Pubblica diversa da quella di appartemenz
ovvero da societa o persone fisiche, che svolgadtigta dimpresa o commerciale, sono disposti dai
rispettivi organi competenti secondo criteri oggeteé predeterminati, che tengano conto della gjpeci
professionalita, tali da escludere casi di inconiyddé, sia di diritto che di fatto, nell' interes del buon
andamento della Pubblica Amministrazione.

I Comune diTorre le Nocellenon puo conferire ai dipendenti incarichi, non poesi nei compiti e doveri
di ufficio, che non siano espressamente previstisoiplinati da legge o altre fonti normative, oechon
siano espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamemtall’ Amministrazione, nonché I'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da Amstigsizione Pubblica diversa da quella del Comune di
Torre le Nocelle ovvero da societa o persone fisiche, che svolgdtivita d'impresa o commerciale, sono
disposti dai rispettivi organi competenti secondted oggettivi e predeterminati, che tengano ootélla
specifica professionalita, tali da escludere cagiabmpatibilita, sia di diritto che di fatto, hieiteresse del
buon andamento della Pubblica Amministrazione Leacal

L'autorizzazione deve essere richiesta all' Amrarsone di appartenenza del dipendente dai soggett
pubbilici o privati, che intendono conferire I'inicar, puo, altresi, essere richiesta dal dipendiatteessato.

L'Amministrazione di appartenenza deve pronunciaudia richiesta di autorizzazione entro trentarmio
dalla ricezione della richiesta stessa: decorstiliimente tale termine l'autorizzazione si inteneégata.

10.4 - Incarichi Retribuiti

Gli incarichi retribuiti, di cui agli artt.7 e segdel Dlgs.n165/01, sono tutti gli incarichi, anawasionali,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, peyuali & previsto, sotto qualsiasi forma, un congpen

Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enajtdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'sai inventore di opere dellingegno e di invengion
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto soldnhlborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il éifglente e posto in posizione di aspettativa, diacwn

o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawdli a dipendenti presso le stesse distaccatiagpettativa
non retribuita.



10.5 - Comunicazione degli Incarichi

I Comune diTorre le Nocellg che conferisce o autorizza incarichi ,anche alotigratuito ai propri
dipendenti , e tenuto entro 15 giorni per il treemdel Servizio Amministrativo a comunicare in via
telematica al Dipartimento della funzione pubblgla incarichi conferiti 0 autorizzati ai dipendenton
l'indicazione dell’'oggetto dell'incarico e del coemso lordo, ove previsto. La comunicazione e
accompagnata da una relazione nella quale soncaindicriteri di scelta dei dipendenti cui gli arachi
sono stati conferiti 0 autorizzati e le misure shimtendono adottare per il contenimento dellasape

I Comune diTorre le Nocelle che eroga compensi ai propri dipendenti ,é terertro 15 giorni
dall’erogazione , per il tramite del Servizio Amigitnativo , a comunicare in via telematica al Dijpaento
della funzione pubblica 'ammontare dei compensiisposti.

Entro il 30 giugno, e con le stesse modalita, iMDaoe diTorre le Nocelleche, nell'anno precedente, non ha
conferito o autorizzato incarichi ai propri Dipentieanche se comandati o fuori ruolo, dichiaraath aver
conferito o autorizzato incarichi.

10.6 - Sanzione per il Dipendente

La violazione delle Disposizioni innanzi citate titugsce ipotesi di responsabilita disciplinareaaico del
Dipendente per violazione dei doveri d'ufficio.

L'omissione del versamento del compenso a favdr€deune diTorre le Nocelle percepito da parte del
Dipendente pubblico, indebitamente, in quanto cgmeete a prestazione di incarico non autorizzato,
costituisce ipotesi di responsabilita erariale stggalla giurisdizione della Corte dei conti; cual il
Dipendente, viceversa, provveda al versamento nénsaltanto esposto a responsabilita disciplinare.

10.7 - Nullita dei Contratti di Lavoro

| Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizioanno esercitato poteri autoritativi 0 negozwi conto
del Comune drorre le Nocelle non possono svolgere, nei tre anni successavicabsazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professienpresso i soggetti privati destinatari dell'atbivdell'Ente
svolta attraverso i medesimi poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi cerifi in violazione di quanto previsto dal presentenma
sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privatiecli hanno conclusi o conferiti di contrattare ¢goBomune
di Torre le Nocelle per i successivi tre anni, con l'obbligo consegeiedi restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi tiferit

Le limitazioni di cui innanzi non si applicano antratti gia sottoscritti alla data di entrata igore della
vigente normativa.

11- Limitazioni alle Composizioni delle Commissione degli Uffici

| Soggetti che sono stati condannati, anche cotesea non passata in giudicato, per i Delitti deblbtici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, regtievisti nel Capo | del Titolo Il del Libro secandiel
Codice Penale, dall'articolo 314 all'articolo 335:b

a) non possono fare parte, anche con compiti dieterip, di Commissioni del ComuneTirre le Nocelle
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fumitiettive, agli Uffici del Comune dTorre le Nocelle
preposti alla gestione delle risorse finanziari, acquisizione di beni, servizi e forniture, ntwécalla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, coutti sussidi, ausili finanziari o attribuzioni dantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;



¢) non possono fare parte delle Commissioni del @wdiTorre le Nocelleper la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, pest toncessione o l'erogazione di sovvenzioni, douniti
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribumadi vantaggi economici di qualunque genere.

Queste Disposizioni integrano le leggi e regolamgmeesistenti e diversa natura, che disciplinémo
formazione di Commissioni e la nomina dei relaBegretari.

12 Clausola di invarianza

I Comune diTorre le Nocelle provvede allo svolgimento delle attivita previstdla Legge 6 novembre
2012, n. 190, e dal presente Regolamento, conste#se umane, strumentali e finanziarie disponibili
legislazione vigente, e senza nuovi 0 maggioriicg@nomico-finanziari.

13 Entrata in vigore

Il presente piano entrera in vigore dalla sua pgabhblone sul sito web del ComuneTdirre le Nocelle



