
 
 

Comune  di   Torre le Nocelle 
SERVIZIO AMMINISTRATIVO – AFFARI GENERALI 

Via B.Rotondi–- 83030- TORRE LE NOCELLE   

AVVISO PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 

 

VISTI E RICHIAMATI: 

- il D.Lgs. n. 150/2009: "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni'; 

- il D.P.R. n. 105/2016: "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica 

della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 

pubbliche amministrazioni'; 

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020: "Istituzione 

dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione della performance", con cui è 

stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

l'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (di seguito 

O.I.V.), e in particolare l'art. 1, comma 2, secondo cui "2. L'iscrizione nell'Elenco nazionale è condizione 

necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di 

valutazione della performance (di seguito "OIV"), istituiti ai sensi dell'articolo 14 del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo"; 

- il Regolamento per la costituzione e la disciplina delle attività dell'organismo indipendente di valutazione 

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 26.04.2017, modificato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 14 in data 13.02.2024 ; 

- la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 39 del 12.03.2024 ad oggetto 

"Approvazione avviso pubblico per la nomina del componente Unico dell'Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I. V.) del Comune di Torre le Nocelle"; 

RENDE NOTO 

che l'Amministrazione Comunale di Torre le Nocelle intende procedere alla nomina di 3 componenti 

dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) a composizione collegiale. 

ART. 1 

FUNZIONI E COMPITI: 

L'O.I.V. svolgerà le funzioni previste dall'art.14, D.Lgs. n. 150/2009, nonché ogni altra funzione prevista dalla 

normativa vigente, dai Regolamenti e da altri atti adottati dall'Amministrazione Comunale. 

ART. 2  

DURATA DELL'INCARICO: 

L' O.I.V. rimane in carica tre anni con possibilità di rinnovo per pari durata. Può decadere per la 

sopravvenienza di condizioni di incompatibilità, con il venire meno dei requisiti di cui all'art. 2, D.M. 6 agosto 

2020 o in caso di decadenza o mancato rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco Nazionale tenuto dal Dipartimento 

della Funzione Pubblica. 

 



ART. 3 

COMPENSO 

All'O.I.V. verrà corrisposto un compenso annuo pari ad € 1.000,00 omnicomprensivo  (nei casi in cui il 

componente sia soggetto passivo dell'imposta) e dei contributi previdenziali posti a carico dell'Ente. Non è 

previsto il rimborso spese. 

 

ART. 4 

REQUISITI 

Possono essere nominati componenti dell’Organismo o del Nucleo di valutazione i cittadini italiani ed i 

cittadini dell’Unione Europea, che non abbiano superato la soglia dell’età della pensione di vecchiaia.  

2. La scelta dei componenti deve essere tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere; eventuali deroghe 

al suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate.  

3. Il componente dell’Organismo deve essere in possesso di elevata professionalità ed esperienza nell’ambito 

delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali ed 

agli aspetti organizzativi e gestionali anche nei campi del management e della misurazione e valutazione della 

performance delle strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche.  

4. Per la nomina è richiesto il possesso del diploma di laurea quadriennale, specialistica o magistrale, in scienze 

economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale. Per le lauree in discipline 

diverse è richiesto, altresì, un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché 

ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, 

della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance. In alternativa 

al possesso di un titolo di studio post-universitario, è richiesto il possesso di esperienza, di almeno cinque anni, 

in posizioni di responsabilità, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e 

controllo di gestione,  dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance 

e dei risultati, ovvero il possesso di un’esperienza giuridico-organizzativa, di almeno cinque anni, maturata 

anche in posizione di istituzionale autonomia e indipendenza. Sono necessarie, inoltre, buone conoscenze 

informatiche e della lingua inglese.  

5. Il curriculum vitae dell’Organismo ed i compensi a tale titolo percepiti vengono pubblicati sul sito internet 

del Comune nella sezione dedicata all’ “Amministrazione Trasparente”.   

6. In considerazione della ridotta dimensione del Comune, fatta salva diversa valutazione tenuto conto delle 

attività di misurazione e valutazione, ovvero delle altre funzioni da svolgere, possono far parte del Nucleo 

anche soggetti che partecipano ad altri Nuclei di Valutazione o Organismi Indipendenti di Valutazione.  

7. Non possono essere nominati componenti, invece, associazioni, società e, in generale, soggetti diversi dalle 

persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale 

con il candidato dal rapporto economico, prevedendo l’erogazione del corrispettivo ad una società per l’attività 

prestata dal singolo.   

ART.5 

INCOMPATIBILITA' E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA: 

APPARTENENZA A PIU' O.I.V. 

Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a più organismi 
di valutazione di cui all'art. 8, D.M. 6 agosto 2020 che così recita : “Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco 
nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di quattro.2. Per i 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari a due.3. L’accertata violazione 

dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta l’immediata cancellazione dall’Elenco.” 



1. Non possono essere nominati componenti dell’OIV soggetti che:                             

a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero abbiano 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 

rivestito simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;          

b) siano Revisori dei conti presso l’Amministrazione o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti 

la designazione;                                                

c) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei conti dall’art. 236 del 

D.Lgs. n. 267/2000;                                                               

d) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente o abbiano ricoperto 

tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;                               

e) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento 

ovvero siano decaduti dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lett. d) del D.P.R. n. 3/1957;                                        

f) siano stati interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;                                                      

g) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo 

II del libro secondo del Codice Penale; h) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche 

pubbliche elettive presso l’Amministrazione nel triennio precedente la nomina;                                                    

i) si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;                                                              

j) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;                                      

k) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 

distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV;                                  

l) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con i 

Responsabili di Area in servizio nell’Amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV ovvero con il 

vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo;                 

m) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato.  

2. Valgono, inoltre, le ipotesi di incompatibilità previste dall’art. 2382 e dall’art. 2399, lett. a) e b) del Codice 

Civile e le altre previste dalla legge (D. Lgs. n. 39/2013 e D. Lgs. n. 165/2000).  

3. L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di una formale dichiarazione 

dell’interessato, da acquisirsi prima del conferimento dell’incarico.    

ART.7 

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dell'allegato modulo 

debitamente, compilato, del proprio curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, 

riportante la seguente dicitura: "sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde 

a verità', nonché della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, entro le ore 12:00 

del 25 marzo 2024 esclusivamente mediante posta elettronica certificata (PEC) che dovrà essere inviata dal 

proprio indirizzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.comune.torrelenocelle.av.it . 

Il termine di presentazione è perentorio 

L’invio alla PEC è consentito unicamente per i candidati altrettanto titolari di indirizzo di PEC. Nell’ oggetto 

della Pec dovrà essere indicata la seguente dicitura “Candidatura a Organismo Indipendente di 

Valutazione”. Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato pdf (con firma scansionata) e corredati 

di documento di riconoscimento in corso di validità o, in alternativa, con firma digitale in formato Pades. 

Non verranno prese in considerazione le candidature: 

mailto:protocollo@pec.comune.torrelenocelle.av.it


- trasmesse con modalità diverse da quelle sopra indicate; 

- pervenute oltre la data e l'orario sopra indicati; 

- prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto con le modalità sopra evidenziate; 

- incomplete dei dati e documenti richiesti; 

ART.8 

                                      MODALITA' DI SELEZIONE   

L'Organismo Indipendente di Valutazione è nominato con decreto dal Sindaco previa procedura comparativa 

dei curriculum. 

La procedura di cui al presente avviso non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

Gli esiti della presente procedura saranno comunicati individualmente a tutti i partecipanti. 

Il decreto di nomina verrà pubblicato secondo le vigenti disposizioni di legge in materia di pubblicità e 

trasparenza degli atti amministrativi. 

ART.9 

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE: 

Per eventuali informazioni contattare l'Ufficio Segreteria al n. 0825/969035 L'Amministrazione Comunale 

di Torre le Nocelle si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il 

presente avviso per giustificati motivi. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa 

riferimento alle disposizioni contenute nella normativa vigente. 

ART.10 

PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito web istituzionale 

del Comune.  

Il presente Avviso è, altresì, pubblicato sul Portale inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 

ARTICOLO 11  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 

196, e ss.mm.ii., per la parte ancora in vigore, si forniscono le seguenti informazioni.  

• Titolare del trattamento  

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Torre le Nocelle 

• Responsabile della Protezione dei Dati  

Questa amministrazione ha nominato Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui gli 

interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio 

dei loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali, la 

società Asmenet s.c.a.r.l., referente DPO Dott.  Mancino Ciro Pasquale- Contatti: Pec: 

supporto.asmenet@asmepec.it - tel. 081/7877540. 

• Finalità del trattamento 

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva sono 

raccolti presso il Comune di Torre le Nocelle per le finalità di gestione della procedura di selezione e saranno 

trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico 

di cui al presente Avviso pubblico per le finalità inerenti alla gestione dell’incarico medesimo, nell’esecuzione 

dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel 

rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati personali avverrà secondo 

modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza, con riferimento ai principi di liceità, correttezza e 

trasparenza. In conformità al principio di cd. “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, 

pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati 

unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la dignità e la riservatezza dei partecipanti. Il 

conferimento dei dati è obbligatorio. Il mancato conferimento dei dati non consente di accedere alla suddetta 

procedura. I dati raccolti con la presente domanda potranno essere pubblicati all’Albo Pretorio on line (ai sensi 



dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione 

Trasparente” (ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.). In caso di modifica o ampliamento della finalità del 

trattamento, l’informativa sarà aggiornata e sarà comunicata all’interessato. 

 

• Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per l’ammissione del candidato alla presente 

selezione pubblica, potrà essere effettuato con sistema informatico e/o manuale, comunque adeguato ad 

assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati espressamente individuati dal 

titolare del trattamento.  

I dati sensibili sono trattati in conformità alla normativa vigente.  

Le informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche eventualmente interessate alla 

posizione giuridico-economica del candidato, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia 

di dati personali.  

I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse rispetto alla 

suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 e ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241, 

nel rispetto della normativa vigente per ciò che concerne anche le comunicazioni ai controinteressati  

 

• Natura del conferimento  

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, 

compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande 

ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.  

• Periodo di conservazione dei dati  

I dati personali raccolti saranno trattati, conservati e archiviati dal Comune di Torre le Nocelle per 

adempimenti operativi, amministrativi e/o di altra natura connessi alla gestione delle attività istituzionali 

finalizzate alla Manifestazione di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

performance (O.I.V.) del Comune di Torre le Nocelle costituito da 3 componenti, nonché́ ́́ per l’adempimento 

di ogni altro obbligo da ciò derivante. I dati verranno trattati per tutta la durata necessaria per la corretta e 

completa erogazione della prestazione richiesta, ovvero per il complessivo trattamento dei dati necessario 

all’attività, coerentemente agli adempimenti connessi agli obblighi di legge. In particolare, i dati personali 

acquisiti per le finalità previste dalla procedura selettiva di cui al presente Avviso pubblico verranno conservati 

per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedura selettiva e, anche successivamente 

all’eventuale conferimento dell’incarico. 

• Diritti dell’interessato  

L’interessato conserva i diritti di cui agli articoli 15-22 del Regolamento UE 2016/679 in materia di trattamento 

dei dati personali.  

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o 

la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai sensi 

degli artt. 15 e ss. del GDPR. Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente 

(ex art. 38, paragrafo 4, GDPR), individuato nella società Asmenet s.c.a.r.l., con sede legale in Napoli, referente 

DPO Dott. Mancino Ciro Pasquale-  

Contatti: Pec: supporto.asmenet@asmepec.it - tel. 081/7877540 

Gli interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 

come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi 

dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016. 



Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 

1990, n. 241, è il Responsabile del Servizio Amministrativo dell’Ente è LA Dott.ssa Mariangela Russo 

 

 

                       

 

 

                          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

                                                         F.To Dott.ssa Mariangela Russo 


